
VTNY
PT. Venteny Fortuna 
Internasional Tbk



2

Tentang

VTNY
VTNY didirikan pada tahun 2021 dan memiliki kegiatan

usaha memberikan bantuan modal kerja kepada seluruh

jenis perusahaan.

VENTENY membangun sebuah ekosistem employee

super-app melalui kerjasama dengan pihak ketiga untuk

menyelenggarakan beberapa layanan, seperti program

teknologi keuangan, program asurasnsi berbasis teknologi,

program keuntungan karyawan, dan program pendidikan

berbasis teknologi. Perseroan memiliki entitas anak &

asosiasi yaitu PT Venteny Matahari Indonesia (VMI),

Venteny Pte. Ltd., Venteny Inc, dan Deltapeak Lending,

Inc.

PT Venteny Fortuna Internasional Tbk



Produk

VTNY
Business to Business (B2B):
o Salary Repayment: menjadi jembatan keperluan keuangan

dengan menyediakan dana untuk membayar gaji atau
keperluan lainnya.

o Working Capital: secara aktif memberi bantuan modal kerja
pada seluruh jenis perusahaan

o Micro Financing: membantu permodalan UMKM micro yang 
tidak dapat diakomodir oleh sebagian besar perbankan karena
risiko bisnis yang lebih besar & usaha belum cukup mature 
dibandingkan korporasi

o Invoice System: perangkat lunak yang membuat tagihan
(billing) secara otomatis untuk setiap produk atau jasa yang 
terjual.



Produk

VTNY

Business to Business to Employee (B2B2E): 
o V-Nancial: struktur dukungan financial sebagai solusi

keuangan perusahaan dan keuangan pribadi (kebutuhan dana 
darurat, dompet elektronik, earned wage access, buy now pay 
later)

o V-Academy: berbagai video pembelajaran online bersertifikat
untuk pengembangan karir (belajar bahasa asing, 
pengembangan diri, pengembangan keahlian, pengembangan 
UMKM)

o V-Insurance: asuransi kecelakaan yang memberi manfaat
perlindungan jiwa dan kenyamanan bagi karyawan (asuransi
kecelakaan kerja, kesehatan, gadget)

o V-Merchant: fitur yang mendukung gaya hidup untuk
mewujudkan work-life balance karyawan (penawaran khusus
merchants, pembayaran digital, QR payment, leasing 
kendaraan roda dua)



- UMKM berkontrisubsi terhadap lebih dari total 60% PDB di Asia 
Tenggara. Di Indonesia, 99% badan usaha merupakan UMKM yang 
menyerap 97% dari total tenaga kerja yang ada di Indonesia.

- Tantangan utama yang dihadapi UMKM adalah modal usaha dan 
optimalisasi tenaga kerja, saat ini modal usaha UMKM mayoritas
berasal dari bank yang akan memakan proses cukup lama dan 
membutuhkan jaminan yang sulit dipenuhi UMKM. 

- Terdapat gap antara pendanaan UKM yang tidak terpenuhi di negara 
Asia Tenggara khususnya Indonesia, Perseroan memiliki sumber
pendanaan yang dapat ditawarkan kepada UKM dengan tingkat bunga
yang kompetitif.

- B2B: membantu perusahaan melacak/menelusuri invoice dan dapat
melakukan pembayaran langsung ke supplier serta membantu UMKM 
dalam melihat performa keuangan, manajemen perserdiaan, dll

- B2B2E: menawarkan layanan pembayaran menggunakan QRIS pada 
mitra Perseroan, layanan media promosi pada super-app Perseroan, 
serta layanan paylater bagi karyawan klien Perseroan saat melakukan
pembayaran pembelian barang maupun jasa pada super-app Perseroan 
dengan mudah.

Prospek

Usaha



Perubahan 2021-6M2022:
o Aset : 46,52%
o Liabilitas : 31,17%
o Ekuitas : 143,17%
o DER (2022)      : 3,40x

Kinerja Keuangan
Dalam Miliaran Rupiah



Kinerja Keuangan
Dalam Miliaran Rupiah

Perubahan pada 6M2021 – 6M2022:

o Pendapatan : 70,52%

o Laba Kotor : 0,14%

o Laba Bersih : 854,04%

o NPM 6M2022 : 13%

o GPM 6M2022 : 38%



• Volatilitas suku bunga global dan 
regional

• Kebutuhan pelanggan dan 
standar industry yang terus
berubah

• Persaingan usaha Grup Perseroan

Risiko

Usaha



Penawaran
Umum
Perdana

Harga : Rp 350 – Rp 450

Target Dana : Rp 328,9 M – Rp 422,9 M 

% Saham : 15,00%

Masa Penawaran Awal : 21-29 November 2022

Masa Penawaran Umum : 6-12 Desember 2022

Tanggal Pencatatan : 14 Desember 2022

Underwriter



Strukur Pemegang Saham



Pengunaan Dana

IPO
• 42%. Digunakan sebagai pemberian pinjaman pada Entitas Anak Perseroan 

(VMI) sebagai modal kerja bisnis, pemberi dana kepada Layanan Pendanaan

Bersama Berbasis Teknologi Informasi (LPBBTI).

• 30%. Pengembangan bisnis (pengembangan system teknologi informasi

terutama pengembagnan Super-app, product development serta riset dan 

pengembangan untuk Exclusive Members bisnis B2B2E, ekspansi geografis.

• 28%. Modal kerja (organization development, pemasaran dan brand 

development).



PER & PBV VTNY

Jumlah Saham 6,21 milliar

Harga 450

Market Cap 2,79 triliun

Laba 7,6 milliar

EPS 1,2

PER 369,8

Ekuitas 485,6 milliar

BVPS 78,2

PBV 5,8

Jumlah Saham 6,21 milliar

Harga 350

Market Cap 2,17 triliun

Laba 7,56 milliar

EPS 1,22

PER 287,65

Ekuitas 395,64 milliar

BVPS 63,71

PBV 5,49
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